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LA GUIA DE ESTUDIO PARA EL MANUAL

La Guia de Estudio para el Manual es un instrumento del Programa del Obrero Cristiano. Es
un librito de estudio que se usa junto con el Manual en el entrenamiento de los Directores de la
Mini-Escuela Biblica y los Eslabones N¢ 1.

Las respuestas a las preguntas se encuentran en orden de sucesién en el Manual. Los que
reciben el entrenamiento deben leer primero todo el Manual a fin de conseguir una compren-
sién total del Programa del Obrero Cristiano. Luego el estudiante debe comenzar en la pagina
tres de la Guia de Estudio, llenando los espacios y refiriendo al Manual para las respuestas.
Las respuestas se encuentran en sucesién general comenzando en la pagina tres del Manual y
continuando hasta que se completa la Guia de Estudio.

Después que el estudiante ha terminado la Guia de Estudio, se sugiere que él corrige su trabajo
propio refiriendo a la hoja de contestaciones que se encuentra en las paginas 10, 11 y 12. Si hay
algunas respuestas incorrectas, se debe revisarlas porque es esencial comprender claramente el
Manual para la operacién apropiada del Programa del Obrero Cristiano.



IL.

10.

LA GUIA DE ESTUDIO PARA DE MANUAL

VISION
¢{Qué es la visién y la meta imperativa de la iglesia?

En sus propias palabras, escriba las dos partes de la Gran Comisién.

El Programa del Obrero Cristiano se disefia para realizar tres cosas. Aptintelos.
a.

b.

C.

FILOSOFIA
Escriba una paréfrasis de las palabras de Pablo a Timoteo encontrado en 22 a Timoteo 2:2.

¢Cuéndo puede un estudiante llegar a ser maestro?

El Programa del Obrero Cristiano anima a todo creyente a compartir el

con otros.

¢{Qué habita en el corazén de cada creyente?
a. b.

Las dos palabras que resumen la filosofia basica del Programa del Obrero Cristiano son:
a.

b.

¢En qué manera hara un impacto el estudio diario de las Escrituras en las vidas de todos
quienes estudian fielmente?

El material del Programa del Obrero Cristiano no solo es un instrumento
sino que también es un instrumento




II1.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

IV.

21.

22,

23.

24.
25.

26.

MULTIPLICACION PROGRESIVA
{Qué es el reto que esta delante de cada congregacién y lider en la iglesia?

En sus propias palabras, explique por qué el evangelismo en masa no suplira la necesi-
dad.

En Hechos 2:41, ;cuantas almas fueron afiadidos a la iglesia?

(Cuéantos fueron afiadidos a la iglesia en Hechos 4:4?

{Cudl término matematico nuevo se usa para describir el crecimiento de la iglesia en
Hechos 6:1?
La tarea abrumadora de alcanzar a esta generacién para Cristo se simplifica mediante la

multiplicacién progresiva. ;Cuéntos se necesita ganar cada uno?

¢Cuéntos pasos de cada uno alcanzando uno tomarfa para alcanzar esta generacion para
Cristo?
{Cuanto tiempo tomaria a la iglesia para aumentar el doble de la congregacién?

(En dénde radica el poder real y potencial del evangelismo?

Nombre un instrumento que le ayudara echar mano de este apreciable recurso.

LA MINI-ESCUELA BIBLICA EN SU IGLESIA
¢Cuéndo es el mejor tiempo de empezar una Mini-Escuela Biblica en su iglesia?
{Qué es la diferencia entre un sofiador y un visionario?

(Cuantos debemos tratar de envolver en nuestra Mini-Escuela Biblica?

¢Son para cristianos solamente los Estudios Biblicos para Obreros Cristianos?
{Cuél es el nombre del primer estudio con que debemos empezar?

Ademis de estudio personal, los estudios biblicos también pueden ser usados en




27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

¢Cuando debe Ud. comenzar su Mini-Escuela Biblica?

LO QUE USTED NECESITA
A.  PERSONAL NECESARIO
{Quién se debe escoger primero en la Mini-Escuela Biblica?

En las iglesias pequeiias, ;quién puede servir como el Director de la Mini-Escuela Biblica?

El Director supervisa y
la Mini-Escuela Biblica que incluye entrenamiento y

El Director corrige sélo los estudios de los Eslabones

El también lleva un archivo permanente ;de qué?

(Quién ordena el material necesario con la aprobacién del pastor?
¢Cuéntos Eslabones N° 1 se deben designar?

Enumere tres requisitos de los Eslabones N° 1: Ellos deben ser

y

¢Cuantos Eslabones N° 1 se muestran en la Figura 1?
¢Por qué deben ser estudiantes activos o graduados los Eslabones N°1?

¢Cuéntas nuevas cadenas deben empezar los Eslabones N°1?

{Qué constituye el comenzar de una cadena nueva?

Segtin las Figuras 3A y 3B, ;cudles eslabones deben empezar nuevas cadenas?

Cuando el Eslabén N2 1 recibe las hojas de registro completados, ;qué debe hacer con
ellas?

¢Qué hace con todas las finanzas recogidas?




43.

45.

46.

47.

48.

49.
50.

51.

52.

53.

54.

55.

{Qué usa el Eslabén N 1 para corregir los estudios completados entregados a é1?

Cuando él entrega su lista para los certificados al Director, ;qué debe incluir?

y

Cuando la Mini-Escuela Biblica crece, ;quién puede ser nombrado como Eslabones N¢ 1?

¢{Cuando pueden ser nombrados estas personas como Eslabones N° 1?

B. MATERIALES NECESARIOS : — S—
Apunte los seis materiales necesarios en su Mini-Escuela Biblica.
1.

N U W N

Al comenzar, ;quién debe empezar a estudiar los estudios biblicos inmediatamente?

¢Cual de los estudios se debe hacer primero?

Segtn la sugerencia en el Manual, ;cémo reciben su Estudio Introductorio los Eslabones
Ne1?

¢{C6émo pueden invertir en su propio ministerio los Eslabones N2 1?

¢{Cémo se consigue mas Manuales cuando se los requieren?

¢Cuéando se deben llenar las hojas de registro?

¢(En dénde se encuentra la hoja de registro?

¢Quién archiva la hoja de registro?



56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

VI.
63.

64.

65.

66.

VIIL.

67.
68.

{Cuén frecuentemente debe anotar los datos en la hoja de registro?

¢Cudl informacién se debe anotar en la hoja de registro?
a. b.

C.

¢Con cudles estudios se entregan los certificados del reconocimiento?

Como se sugiere en el Manual, ;cuando seria un buen tiempo de presentar el certificado
del reconocimiento?

(Cuando seria un buen tiempo para reconocer a los estudiantes dignos de atencién o

otras actividades que lo amerite?

¢Cuando se debe entregar el Certificado del Obrero Cristiano?

Si una iglesia desea reconocer a sus graduados de su Mini-Escuela Biblica en una

manera mas formal, ;qué se sugiere en el Manual?

EL COSTO ES MINIMO
¢Qué es el costo a la iglesia para el Programa del Obrero Cristiano?

Como se sugiere el Manual, ;cudles estudios pueden ser distribuidos como regalo por la
iglesia local?

(Cuéndo sera reembolsado a la iglesia el costo de los demés estudios?

(Dénde se encuentra una lista completa de todos los estudios junto con la donacién
pedido?

AYUDAS PARA QUE SU MINI-ESCUELA BIBLICA SEA MAS EFECTIVA
A. EL DIRECTOR DE LA MINI-ESCUELA BIBLICA
¢Quién es la clave de una Mini-Escuela Biblica productiva?

¢De cudles dos cosas debe estar bien informado?
a.

b.




69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.

78.

79.
80.
81.

82.

83.

85.

86.

87.
88.

Escriba una frase breve que describe cada de los diez responsabilidades enumerados.

B. ENTRENANDO A LOS ESLABONES N¢ 1
¢Cuéles eslabones son claves dentro de la Mini-Escuela Biblica?

Estos eslabones necesitan ser entrenados en sus

Se debe ensefiar a los Eslabones N° 1 a interesarse por el bienestar de los eslabones en su
cadena por: a. ’
b.

C.

¢Cémo puede dar reconocimiento a los Eslabones N¢ 1?
a.
b.

Si se cuida bien a los Eslabones N°1, ;qué sera el resultado?

Lea la hoja que se encuentra en la pagina 13 del Manual, "Eslabén N2 1 - Guia de Entre-
namiento"; luego ponga una X en este cuadro. [ ]

C.  PERSISTENCIA
Si los obreros y los lideres son persistentes, ellos recibirdn

Cuando el Pastor o el Director de la Mini-Escuela Biblica es tentado de dejar el
Programa del Obrero Cristiano, ;qué debe hacer primero?

Su grupo doblara en tamafio si Ud. es
¢Qué debe hacer uno al arbol frutal para que produzca fruto?
a.
b.




C.

En la misma manera, si Ud. da atencién a su Mini-Escuela Biblica, la promociona, y ora

por sus Eslabones N2 1 y los estudiantes, reproducira para Ud.

89.

90.

91.

92.

D. COMPANERISMO
¢Cudles son las razones para reunirse con sus Eslabones N°1?
a.

b.

C.

d.

Después que la Mini-Escuela Biblica ha empezado progresar y multiplicar, ;cuan
frecuentemente se recomienda que todos los estudiantes involucrados en el Programa

se retinen?

E. CREA QUE DIOS HARA LA OBRA

Abraham creyd a Dios, fue persistente en su fe, y una familia fue multiplicado en unanacién
3 y y . 3 ’ .
grande. Si deseamos un aumento desde nuestra Mini-Escuela Biblica,

¢qué debemos hacer?

¢Qué se sugiere que hagamos concerniente a poner metas?

Se puede obtener mas Manuales y Guias de Estudio para El Manual por pedirlos.

También, se puede ordenar los estudios u obtener més informacién comunicandose con:

GLOBAL YOUTH EVANGELISM
P.O. BOX 1019
ORLAND, CA 95963

(530) 865-5557



WRONNT RN

LA HOJA DE CONTESTACIONES PARA LA GUIA DE ESTUDIO

alcanzar la presente generacién para Cristo

la predicacién del evangelio, ensefiando a todos (las respuestas pueden variar)
edificar su iglesia, entrenar obreros cristianos, alcanzar para Cristo a nuestra generacién
acepte cualquiera paréfrasis de 22 a Timoteo 2:2

tan pronto como haya nacido de nuevo

el Estudio de Introduccién

un estudiante, un maestro

educacién, evangelizacién

darles un mayor crecimiento espiritual, tendran una mayor respetabilidad a la predica-
cién de la Palabra, serdn més interesantes al ver la participacién continua
educacional, evangelistico

alcanzando nuestra comunidad, aumentando en niimero (tamafio)

acepte cualquiera respuesta acerca de las limitaciones del evangelismo en masa
3,000

5,000

multiplicacién

uno

32 pasos

solamente tan pronto como cada uno alcanzara a otro

en las masas de creyentes que estan sentados en la iglesia

el Programa del Obrero Cristiano

ahora

el visionario sabe cuando despertar de su suefio e irse a trabajar

envuelva a todos

no

Estudio Introductorio

en grupos (células), en la congregacién como en algtin salén de clase, o en casa
hoy mismo

el Director

el Pastor

administra, motivacién a los demaés

N¢1

las hojas de registro de cada estudiante

el Director

uno o varios, dependiendo del tamafio de su congregacién

personas maduras, fieles, leales

tres

les dard una clara idea de lo que es el Programa del Obrero Cristiano, y asi estardn més
aptos para ayudar a los otros eslabones en su cadena

tantos como le sea posible administrar

dando un Estudio Introductorio a otra persona

los eslabones 1, 2,3y 4

las dara al Director de la Mini-Escuela Biblica

las entregaré al Director de la Mini-Escuela Biblica

sus propios estudios ya corregidos

10



45.
46.

47.

48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.

62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.

69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.

78.

79.
80.
81.
82.

83.

el nombre del estudiante, el nombre del estudio completado

los Eslabones N2 2 que tengan mds experiencia y que sean méas maduros

cuando hayan terminado todos los estudios designados, o cuando se necesita més
Eslabones N2 1

los estudios, las hojas de contestaciones, los manuales, las hojas de registro, los certificados
del reconocimiento, los Certificados del Obrero Cristiano

el Director de la Mini-Escuela Biblica/los Eslabones N¢ 1

Estudio Introductorio

la iglesia los provea

proveyendo el Estudio Introductorio para empezar por lo menos diez cadenas nuevos
dirigiéndose a la direccién indicada en la pagina 11

cuando se distribuye el Estudio Introductorio

es la primera hoja en el Estudio Introductorio

el Director de la Mini-Escuela Biblica

continuamente, o tan pronto como se completan los estudios

la fecha, la calificacién, las iniciales del que corrigié el estudio

al completar cada estudio, empezando con "La Vida Cristiana I"

publicamente durante un servicio (culto) regular

al mismo tiempo, o durante un servicio (culto)

cuando los estudios requeridos han sido terminados o al término de los Estudios Basi-
cos o Estudios Avanzados, como el Pastor determina

una ceremonia de graduacién formal

es minimo

los Estudios Introductorios

cuando estén distribuidos

en la Lista de Estudios y 1a Hoja de Pedidos

el Director

sus responsabilidades, como operar la Mini-Escuela Biblica

Las respuestas para 69. hasta 78. pueden variar en orden:

El ordena el material.

El corrige los estudios de los Eslabones N° 1.

El guarda todas las Hojas de Contestaciones.

El mantiene un archivo permanente de cada estudiante.

El recoge las finanzas.

El mantiene un nivel alto de entusiasmo y motivacién.

El conduce mensual o bimestral juntas con los Eslabones N° 1.

Eltiene un tiempoespecial en algtin servicio (culto) para dar el debidoreconocimientoy reci-
bir testimonios.

El promueve y pone en movimiento salidas de evangelizacién con la iglesia.

El lleva en oracién el ministerio de la Mini-Escuela Biblica, los Eslabones N°1 y cada
estudiante.

los Eslabones N¢ 1

responsabilidades administrativas

orando por ellos, visitdindoles, ayudéndoles cuando tengan problemas en sus estudios
dando honor como el Eslabén N2 1 del mes, menciénelo en el boletin de la iglesia o en la
tablilla en que se fijan noticias

produciran fruto

11



85.
86.
87.
88.
89.

90.
91.
92.

X
los resultados deseados

vea los ntimeros de la multiplicacién progresiva en la pagina 5

persistente
regarlo, fertilizarlo, podarlo

un tiempo de entrenamiento, discutiendo los problemas, compartiendo nuevas ideas,

orando unos por otros, compafierismo
una vez a la semana o cada dos semanas
orar y creer en Dios

bajo la direccién del Espiritu Santo, ponga sus metas y crea que Dios le ayudaré a

obtenerlas

12



